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Warum ein gutes Miteinander im Unternehmen wichtiger ist, als oft angenommen

Wenn Menschen zusammenarbeiten, ist das Miteinander nie nebensachlich — es ist grundlegend fir
den Erfolg eines Unternehmens. Vergleichbar mit einem Streichholz, das einzeln leicht bricht, aber
in einem Bundel stabil bleibt, gilt auch im Arbeitsleben: Gemeinschaft schitzt, tragt und macht
widerstandsfahig.

Ein gutes Miteinander entsteht nicht zuféllig. Es ist Ergebnis bewusster Gestaltung — durch
respektvolle Kommunikation, klare Rollen und gegenseitige Verlasslichkeit.

Zusammenarbeit entscheidet Uber mehr als nur Stimmung

Wenn zwischenmenschliche Spannungen, Missverstandnisse oder unausgesprochene Konflikte
den Alltag pragen, gehen wertvolle Ressourcen verloren: Konzentration, Motivation, Gesundheit —
und haufig auch Vertrauen. Die Folgen sind vielfaltig:

e Stress nimmt zu, die Belastbarkeit sinkt

e Fehlzeiten und Fluktuation steigen

e Leistungsfahigkeit und Ergebnisqualitat leiden

Dem gegenlber steht ein stabiles, respektvolles Arbeitsklima: Mitarbeitende, die sich wertgeschatzt
und eingebunden flhlen, arbeiten konzentrierter, engagierter — und bleiben dem Unternehmen
haufiger treu.

Das Unternehmen als sozialer Ort

Ein Arbeitsplatz ist weit mehr als ein Ort zur Leistungserbringung. Er ist auch ein sozialer Raum —
mit Dynamiken, Beziehungen und Erwartungen. Wer sich dort zugehorig, sicher und ernst
genommen fuhlt, wird bereit sein, Verantwortung zu Ubernehmen und eigene Potenziale
einzubringen.

Gute Zusammenarbeit im Unternehmen funktioniert ahnlich wie ein eingespieltes Sportteam: Man
kennt die Positionen, man kennt die Starken, und man spielt nicht gegeneinander, sondern auf ein
gemeinsames Ziel hin.

Soziale Stabilitat statt chronischer Anspannung

Ein unterstitzendes, konfliktarmes Miteinander wirkt praventiv — nicht nur im Sinne der psychischen
Gesundheit, sondern auch bezogen auf Produktivitdt und Innovationskraft. Wo Zusammenhalt
gefordert wird, lassen sich Herausforderungen besser bewaltigen und Veranderungen konstruktiv
gestalten.

Das Buch ,,Das stressfreie Unternehmen* stellt dafiir 10 konkrete Werkzeuge zur Verfiigung, mit
denen Unternehmen:

e Stress am Arbeitsplatz gezielt reduzieren,
e unndtige Reibungsverluste durch Konflikte vermeiden und
e soziale Beziehungen im Team starken kdénnen.

Diese Instrumente fordern eine Arbeitsatmosphare, in der sowohl Leistungsorientierung als auch
Firsorge Platz haben.
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Fazit: Miteinander ist ein wirtschaftlicher Erfolgsfaktor

Ein gutes Miteinander ist kein Zufall — und auch kein ,weiches Thema®“. Es wirkt sich nachweislich
aus auf:

Fehlzeiten und Gesundheit (Absentismus)
Leistungsprasenz trotz Belastung (Prasentismus)
Qualitat und Produktivitat

Mitarbeiterbindung und Teamstabilitat

Wer soziale Prozesse im Unternehmen versteht und gestaltet, schafft die Grundlage fiir nachhaltigen
Unternehmenserfolg — jenseits kurzfristiger Effizienzuberlegungen. Denn: Erfolg ist immer ein
Gemeinschaftsprojekt.
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